
禄思伟矿业资源（安徽）有限公
司（简称lch）是比利时lhoist集
团属下的独资企业，集团总部设
在比利时，在石灰石工业和煅烧
白云石工业领域，lhoist公司是
世界领先的生产者。年营业额达
到16亿欧元，集团全球有7000
多名员工。

中振明睿(MIENRE)身份识别系统成功应用于
禄思伟矿业资源（安徽）有限公司

禄思伟矿业资源（安徽）有限公司（以下简称lch），分部在安徽池州，
员工人数达到近两千人。如何提高食堂的管理水平，加快信息化的进
程，对每日进餐的员工进行身份识别，并且还能起到计次就餐餐卡的作
用，一直是lch所盼望解决得问题。
 
lch公司的食堂是由公司建立，进行统一管理，只针对内部员工开放，对
员工不收取费用，但是有就餐次数的限制。在确定需求之后，lch公司首
先确定了选型的标准，即实现就餐员工的统一管理以及就餐次数这个特
殊的需求。经过长时间考察，与一系列的对比，lch公司将目光集中在中
振明睿身份识别系统。

明睿身份识别系统是专门针对会议签到，探监管理，机房出入管理，食
堂计次就餐等各种特殊领域的应用，通过这套系统，只需事先将员工信
息登记保存进系统，进入食堂的时候，验证机便会通过局域网自动读取
信息，将持卡人信息显示在显示屏上，进行身份验证。每通过系统会自
动记录就餐的次数，超过限制的次数，系统会显示无效。此外，明睿身
份识别系统价格合理，无需过多的二次开发，使得lch公司能够迅速实现
上线。

明睿身份识别计次就餐系统的实施解决了很多实质性的问题，两千人的
就餐变得井而有序，食堂管理水平也得到提升。



对于高速发展，变数不断的lch公司来说，在实施明睿身
份识别系统的短短一年时间中，可能不会设想到以后将
采取全部需求，因为很多需求要在使用了系统的很长一
段时间之后才能显示出来。“这些需求可以再系统部进
行第二次的情况下全部实现，让我们感到非常满意。当
然，随着以后的发展，如果现有系统无法满足现有的这
些需求，我们也可以通过简单且高性价比的二次开发系
统来实现，因为这套系统不是完全封闭的。”

目前，lch公司运用明睿身份识别系统的成功经验还有望
将被分别被复制到公司其他分公司，这对于中振兴业公
司，将又是一个大的进步。

概览

主要需求
■近2000人的食堂就餐秩序，需要有一套系统能快速的进行
规范调整。
■员工进入食堂需要持有卡片进行身份识别。
■员工进入食堂就餐，不收取费用，但是需要系统能够对就
餐的次数进行限制。并且能统计任意时间段内员工就餐次
数。
■系统需要能够在网络连接受阻或者断电等突发情况下仍能
运行稳定。
■能够实时在验证机上显示就餐人员的信息及照片。

■多个餐厅，多个验证点均能进行统一管理

采用的解决方案及硬件支持
方案：明睿身份识别计次就餐系统
硬件支持：刷卡机/指纹机/监控摄像头及计算机

为什么采用明睿身份识别系统
■实施迅速
■价格合理
■系统灵活，能满足各种需求
■系统不是完全封闭的，能进行简单且高性价比的二次开发

系统架构
C/S

数据库
SQL Server2000

脱机应用

部分支持脱机验证


